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ـ چالش زبان فرهنگي1

.است ضروري نياز پيش ،)جوانان(امروزي مخاطبين هاي انگيزه و سلايق علايق، شناخت  -1
.است نبوده جديد نسل فرهنگي زبان تطور با همپا ما حركت -2
.است ضرورت يك مفاهيم و نمادها انتقال براي هنري زبان يك به وصول -3
      گفتگوي( بود نخواهد مبادله و دريافت قابل چيز هيچ نگيرد شكل مشترك فرهنگي زبان اگر- 4
.)لالها و كر
.است تخصصي زبان يك نيازمند  حوزه هر.است ارتباطي ابزار يك بعنوان زبان -5
.دارد را خود خاص زبان نسلي هر است تحول حال در است تاريخمند ي مقوله زبان، -6
.هستيم جديد معاني بازتوليد و انتقال براي جديد مفاهيم توليد نيازمند -7
.هستيم خود پيرامون تحولات با خودمان مداوم بروزرساني و تحول نيازمند -8
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 از يكي تحميلي جنگ و بود جمعي ماهيت با فرهنگي سلوك يك اسلامي انقلاب پروژه
  آن هاي حاشيه
 اسلامي انقلاب سيال جريان از ممانعت براي بود، مانع و حاشيه يك تحميلي جنگ
 ،به نسبت جمعي خودآگاهي يك و انقلاب در يافته تولد تازه فرهنگ همان متن     

  بود اسلام اصيل هاي ارزش
 ،جنگي هاي عرصه و نبرد ميدان همان حاشيه  
نمايي بزرگ را جنگ هاي عرصه( است پرداخته بيشتر حاشيه به كنوني فرهنگي نظام  
 روابط در پيچيده انساني مناسبات(.است بوده بدور آن بر حاكم متن و روح از و )كند مي

)جامعه و رزمندگان

:ـ نظام فرهنگي به حاشيه بيشتر پرداخته است تا متن2
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 هنر امام، تبديل تهديدي بنام جنگ به فرصتي براي تثبيت هويت فرهنگي شكل گرفته
.در انقلاب اسلامي بود

جوانان بدنبال تسجيل هويت شناسايي شده خود در انقلاب بودند
 انقلاب اسلامي عامل شكل گيري هويت جديد و گم گشته جوانان ايران بود كه در دفاع

.مقدس تثبيت شد
جنگ عرصه اي براي ظهور هويت فرهنگي شكل گرفته در جريان انقلاب بود.
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ـ شكاف ميان نظر و عمل3

 عمل و نظر شكاف زاده(اعتمادي بي شكاف(
 خواهيم مي صديق منادي و بصير عامل
نظري لحاظ به( موضوعي حصر از ايثار رهايي(
عملي لحاظ به(.شود حصر مكان و زمان قيد در ايثار نبايد(
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ـ چالش مصرف گرايي بجاي توليد4

    بجاي ابتكار و توليد، بي رويه از آنچه قبلاً اندوخته ايم مصرف
مي كنيم 

 نسل  (باز توليد صحيح نمادهاي اصيل راهبردي عملي تر است
)نمادهاي اصيلبهتر كنار مي آيد تا با نماد بديل جديد با 
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 ـ چالش ميان كيفيت و كميت5

 است ناپذير انكار مديران براي كميت نقش ظهور و بروز
 »توان نمي را پايداري فرهنگ  تبليغاتي جريان در »كميت سيطره 

.كرد كتمان
ظاهرگرايي و فرماليسم              گرايي كميت سندرم•
                   )وري بهره =كارآيي+بخش اثر( وري بهره و كيفيت به توجه•
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ـ چالش خاص گرايي ـ عام گرايي6

كرديد را اينكار مردم شما همه« ،)ره( امام حضرت روش و انقلاب الگوي«
  ضرورت حد در دافعه ـ اعلي درحد جاذبه مطهري، شهيد الگوي
 كند مي حركت گرايي خاص سمت به اوقات بيشتر در فعلي فرهنگي نظام. 
)...و ايثارگر غير و ايثارگر تفكيك ـ ايثارگران تفكيك(
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ـ بحران درباور پذير كردن ارزش هاي  7
ايثارگري

 تبديل واسطوره افسانه به اغراق و غلو طريق از جنگ خاطرات  
.شدند
 به برسد چه شوند نمي باور اصولاً نيافتني دست هاي اسطوره  
.شوند تبعيت كه اين
 شوند باورپذير ابتدا بايد شوند پيروي بخواهند اگر ها ارزش.
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ـ چالش برنامه ريزي و ارزيابي8

  نداشت وجود فرهنگ حوزه در علمي ريزي برنامه فرصت مقدس دفاع شرايط در.
  شد مي تعيين شهود و خلاقيت تجربه، طريق از بيشتر گذاري هدف.
 فرهنگ هاي ارزش به وفاداري كردن عمل خطا و آزمون شكل همان به كنند مي تصور برخي  

.است پايداري
 شده پذيرفته فرهنگي عوامل برخي نبودن بيني پيش قابل و فرهنگ حوزه هاي پيچيدگي 

.نه گي برنامه بي  اما است
 ها خروجي است ممكن )Out Puts( پيامدها و )Ends ( نو و پويا و سيال حالت بدليل  

.نباشند بيني پيش قابل داشتن شونده
  ها ورودي ولي )inputs( فرايندها و )Prosses( هستند كنترل قابل. 
  نيست هدفمند مداخله و گذاري هدف جز چيزي ريزي برنامه.
 و حداقلي اي مداخله اما مخالفيم برنجاند را مخاطب كه آمرانه و آميز تحكم هاي مداخله با 

  .است ضروري ارشادي
است دولتي غير نهاد يك توسط كيفي ارزيابي نهضت يك نيازمند فرهنگ حوزه.  
  )است؟ كدام فرهنگي كار دهه چهار حدود خروجي(
)دهند؟ مي تن خود وري بهره از دقيق ارزيابي به كداميك فرهنگي موجود نهاد 60 حدود از(
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ـ چالش ميان يكسان سازي فرهنگي و  9
تنوع فرهنگي

 اينكار بيروني تبلور كند، بيدار را درون منادي بايد فرهنگي نظام  
.ندارد سازي يكسان به نياز
 وقت آن شود ور شعله آدميان جان در خواهي كمال آتش اگر  

 و انتخاب قدرت تقويت .بود خواهيم مصاديق در زيبا تنوعي شاهد
گري، غربال قدرت
 كه است فرهنگي ضعيف نظامهاي به مربوط سازي يكسان       

 و يونيفرمها يكسان، شعارهاي( بزنند نقب افراد درون به توانند نمي
 ايجاد را مسلطي فرهنگ كه كنند وانمود دارند سعي يكسان مراسم
سابق كمونيست حزب و شوروي -شمالي كره )اند كرده
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با تشكر از حوصله اي كه بخرج داديد


